
 
Das Bündnis Wissenschaft ist ein Zusammenschluss von wissenschaftlichen 
Mitarbeiter(inne)n des UKE aus sämtlichen akademischen Berufsgruppen. Unsere 
Hauptziele sind die Stärkung der Wissenschaft und die Verbesserung der oft schwierigen 
Beschäftigungssituation der Wissenschaftler(innen). Wir vertreten Eure Interessen im 
Wissenschaftlichen Personalrat und im Fakultätsrat. 

Bündnis Wissenschaft fordert… 

(1) eine Mindestlänge von 3 Jahren für den Erstvertrag und eine Mindestvergütung von 
E13/65% für Doktorand(inn)en. Wissenschaftliche Ausbildung braucht 
Planungssicherheit! 

(2) eine Mindestlänge von 5 Jahren für den Erstvertrag von Postdoktorand(inn)en und 
Ärzt(inn)en in Weiterbildung. Forschung, Lehre, eigene Qualifikation und klinische 
Versorgung brauchen sichere Rahmenbedingungen! 

(3) eine verbindliche Entfristungsperspektive für Wissenschaftler(innen) und Ärzte(innen) 
bei einer Beschäftigungsdauer von 10 oder mehr Jahren. Kettenbefristungen und 
Doppelbefristungen sind eine unnötige Belastung der Mitarbeiter(innen)! 

(4) mehr unbefristete Arbeitsverträge für Wissenschaftler(innen) und Ärzte(innen) mit 
Daueraufgaben in Forschung, Lehre und Krankenversorgung. Dauerstellen für 
Daueraufgaben! 

(5) eine bessere Anerkennung der von den Wissenschaftlicher(inne)n und Ärzte(innen) 
geleisteten Lehre. Gute Lehre braucht Ressourcen für die Ausstattung und zeitliche 
Freiräume! 

(6) eine verbindliche Aufstiegsperspektive für Wissenschaftlicher(innen) für die 
Höhergruppierung von E13 nach E14 spätestens nach 10-jähriger Tätigkeit! 

(7) die Weiterbeschäftigung von Mitarbeiter/innen bei überraschender Auflösung 
einer Forschungsgruppe, z.B. durch schwere Erkrankung oder Tod des 
Arbeitsgruppenleiters. 

(8) Vertragsgestaltungen und sonstige Arbeitsbeziehungen mit den bereits im 
Haus Beschäftigten konsequent an den Ansprüchen des eigenen Leitbilds zu 
orientieren, um dem Titel vom "Attraktivsten Arbeitgeber" nachhaltig gerecht zu werden 
und diesen auch in Zukunft halten zu können. 

Für die Vertretung Eurer Interessen brauchen wir Eure Unterstützung. Welche Probleme 
brennen Euch unter den Nägeln? Welche weiteren Forderungen sind Euch wichtig? 

Wir freuen uns auf Eure Rückmeldungen: 

per Email: liste.uke@buendnis-wissenschaft.de 

persönlich: Barbara Finckh, Hartmut Schlüter, Thomas Zimmermann, Annette Raabe, 
Marcus Nalaskowski, Kerstin Röser, Gerhard Schön, Sandra Pohl, Klaus Tödter und alle 
weiteren Mitglieder vom Bündnis Wissenschaft 
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Ein neuer Wissenschaftlicher Personalrat (WPR) wird gewählt! Am 24.04.2018, Gebäude O10, 6.30 bis 22 Uhr - oder Briefwahl beantragen beim Wahlvorstand.

BüWis für den WPR! 24.04.2018, O10, 6.30 - 22 Uhr


